ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROTECTORA DE

ANIMALES Y PLANTAS DE ALBACETE “EL ARCA DE NOE”

CAPITULO I
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:

Articulo 1. La ASOCIACION PROTECTORA DE ANIMALES Y PLANTAS DE
ALBACETE “EL ARCA DE NOE” fue constituida mediante acta constitutiva de 11 de
abril de 1989, bajo esa denominacion.

La presente modificacion tiene por objeto mejorar y completar algunos de los preceptos
contenidos en la ultima modificacion estatutaria, aprobada por la Asamblea General, en
fecha 30 de junio de 2012. Los cambios se ajustan a lo establecido en la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Articulo 2. La asociacion estéd constituida por tiempo indefinido.

Articulo 3. Los fines de la Asociacion serdn los siguientes:

I.

La proteccion de todos los animales, especialmente los domésticos y
asilvestrados, a los que rescatara, cuidara y mantendra, esterilizara, y
proporcionara asistencia veterinaria hasta que sean recuperados por sus duefios o
adoptados, o se les deje, nuevamente, en libertad, en el caso de los asilvestrados.

La promocion de la adopcion de animales domésticos, especialmente, de los
albergados por la asociacion en sus instalaciones.

La promocion y puesta en practica del método CES -captura, esterilizacion y
suelta- como unico método idoneo para el control de las colonias urbanas de
gatos. Asi como la gestion de colonias controladas de gatos identificados,
esterilizados, vacunados, desparasitados, que han tenido que ser reubicados por
su seguridad en lugares habilitados de la ciudad o del extrarradio.

Sensibilizacidon mediante la correcta identificacion mediante microchip y otras
buenas practicas de tenencia responsable, salud y bienestar animal.

La proteccion del medio ambiente.
La concienciacion en la tenencia responsable de animales para evitar el
abandono, a través de campafias, actos, y publicaciones, asi como a través de

charlas y actividades educativas, en el caso de los menores.

La denuncia, en su nombre, de los casos de maltrato animal de los que la
Asociacion tenga conocimiento.

Pagina 1 de 11




Articulo 4. Para el cumplimiento de los fines asociativos se realizardn las siguientes
actividades:

1. EIl mantenimiento de las instalaciones de albergue de los animales en Optimas
condiciones, que permitan el desarrollo de la actividad desarrollada en el punto
anterior.

2. La prestacion del servicio de clinica veterinaria, tanto para consultas internas -de
los animales abandonados que rescate la asociacidon- como para consultas
externas.

Articulo 5. La Asociacion tiene establecido su domicilio social en la C/ Pérez Galdos, n°
39, bajo, C.P. 02003 de Albacete (ALBACETE), y el ambito territorial en el que
realizard principalmente sus actividades sera en la ciudad de Albacete y sus pedanias.

CAPITULO 11
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva
integrada por: un/una Presidente/a, un/una Vicepresidente/a, un/una Secretario/a, un/una
Tesorero/a y, como maximo, 8 vocales).

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran no remunerados. Estos cargos
seran elegidos o ratificados por la Asamblea General, en reunion extraordinaria, y su
mandato tendrd una duracion de 4 afios.

De este modo, deberd convocarse Asamblea General Extraordinaria cuando hayan de
ser elegidos o ratificados cargos que hayan quedado vacantes, bien por renuncia, o bien
por separacion, o porque haya expirado el mandato de 4 afios para el que fue/fueron
elegidos/as. Un cargo no podra ser ocupado, provisionalmente, durante mas de un afio.
Todos los cargos podran ser reelegidos al finalizar el mandato, de forma indefinida.

Cualquier socio/a que aspire a ocupar uno de los cargos vacantes, o que vayan a quedar
vacantes, y que entienda que cumple los requisitos que mas adelante se regulan para
poder formar parte de la Junta Directiva, lo comunicara a la direccidon para que lo
anuncie a los socios/as en la pagina Web de la Asociacion. Los/las aspirantes podran
comunicar su candidatura hasta 24 horas antes de la celebracion de la Asamblea.

Solamente podran formar parte de la Junta Directiva los socios/as de antigiiedad
superior a un afo, que estén al dia en el pago de las cuotas sociales. Para ser miembro
de la Junta Directiva es necesario ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos
civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente (art. 11.4. L.O. 1/2002).

Asimismo, no podran formar parte de la Junta Directiva las personas que trabajen para

la Asociacion o hayan sido contratadas por la misma para desempefiar cualquier trabajo
remunerado, aunque ostenten la condicion de socios/as.
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Articulo 7. Los miembros de la Junta Directiva podrdn causar baja por renuncia
comunicada por escrito a la misma, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas y por expiraciéon del mandato.

Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el
cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a
iniciativa o peticion de tres de sus miembros. Quedara constituida cuando asista un
tercio de sus miembros (4 miembros), y para que sus acuerdos sean validos deberan ser

tomados por mayoria simple de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de
calidad.

Articulo 10. Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a
todos los actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran,
seguin estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de
la Asociacion, acordando realizar los oportunos actos y contratos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las
Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna actividad determinada de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

En caso de necesidad y debido a vacantes producidas en el seno de la Junta Directiva, y
antes de que se obtenga la ratificacion, o la eleccion del socio/a que ocupe el cargo que
quedo vacante, sobrevenidamente, por la Asamblea General, la Junta Directiva podra
elegir provisionalmente a cualquiera de los socios/as, siempre que cumplan las
condiciones que seguidamente se establecen, para el desempefio de las funciones
inherentes a la condicion de miembro de la Junta Directiva.

Solamente podran ser elegidos miembros de la Junta Directiva los socios/as de la
Asociacion que cumplan los siguientes requisitos:

- Una antigliedad minima de un afio como asociado/a.

- Hallarse al corriente del pago de la cuota correspondiente.

- Que esté cumpliendo las obligaciones establecidas en estos Estatutos,
para los socios/as.

- Ser mayor de 18 afos.

- Haber asistido con regularidad (como minimo, a una reunién al mes),
durante un afio, a las reuniones de la Junta Directiva.

- Haber colaborado con asiduidad, durante el tiempo de asociacion, en las
principales actividades que lleva a cabo la Asociacion en cumplimiento
de sus fines (tareas de limpieza en el albergue y paseo de los animales,
promocién de la adopcidn y concienciacion).
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Articulo 11. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y dirigir
sus deliberaciones, asi como convocar las sesiones de la Asamblea General.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas vy
correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o que resulte absolutamente necesaria en el desarrollo de sus
actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 12. El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste y tendra sus
mismas atribuciones.

Articulo 13. El Secretario tendrd a su cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion; expedird certificaciones; llevard los libros de la
Asociacion legalmente establecidos y el fichero de asociados; y custodiard la
documentacion de la entidad, haciendo que se cursen a los Registros correspondientes
las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales
inscribibles; asi como la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 14. El Tesorero recaudard y custodiard los fondos pertenecientes a la
Asociacion y dard cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

Articulo 15. Los Vocales tendran las obligaciones derivadas de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones que la
propia Junta las encomiende y de su participacion en las comisiones de trabajo que
pudieran crearse.

Articulo 16. Las vacantes que pudieran producirse en la Junta Directiva seran cubiertas
provisionalmente entre los miembros de ésta, hasta su cobertura definitiva por la
Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO 11
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y
estara integrada por todos los asociados.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
Las ordinarias se celebraran una vez al afio dentro de los seis meses siguientes al cierre
del ejercicio; las extraordinarias se celebraran previa convocatoria del Presidente, a
iniciativa propia, de la Directiva o cuando lo solicite, por escrito, un tercio de los

asociados.

Articulo 19. La convocatoria de la Asamblea General se realizard mediante cuantos
medios telematicos, electronicos u otros, que permitan asegurar la maxima difusion de
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la convocatoria, con una antelacion minima de quince dias a su fecha de celebracion,
expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia, con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Asi mismo, podra hacerse constar la fecha y hora en que
se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre la primera y la segunda
pueda mediar un plazo inferior a media hora.

El dia que se celebre la Asamblea, a decision del Presidente/a, podra introducirse algun
asunto de urgencia que no pudiera haberse introducido en el momento de la confeccion
del orden del dia y comunicacion a los socios/as con los quince dias de antelacion que
establece el parrafo anterior.

Articulo 20. La Asamblea General quedara constituida validamente en primera
convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, un tercio de los
asociados con derecho a voto y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero
de asociados con derecho a voto. Las asambleas estaran presididas por el Presidente/a
de la Asociacion, actuando como Secretario/a, el de la Junta Directiva, pudiendo ser
sustituidos por la persona o personas designadas por el Presidente/a, bien
anticipadamente, bien al inicio de la reunion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Serd necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad, para:
a) Nombramiento y separacion de las Juntas Directivas y administradores, a
propuesta de la Junta Directiva o de un tercio de los socios/as.
b) Adopcion de acuerdos de constitucion de Federacion de asociaciones o de
integracion en Federaciones ya constituidas.
c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Modificacion de Estatutos.

Las votaciones de los organos de gobierno (Asamblea General y Junta Directiva),
podrén ser:

1. Ordinarias: se aplicaran con caracter general y en ellas se manifestara de modo
convencional el voto a favor, en contra o la abstencion.

2. Nominales: se aplicaran cuando se soliciten la mitad mas uno de los asistentes y
en las que, al pasar lista el Secretario, cada miembro se pronunciard sobre el
asunto en cuestion al ser nombrado.

3. Secretas: se aplicaran cuando estatutariamente se sefiale y asi lo acuerde el
organo actuante por tratarse de asuntos personales de alguno de los asociados/as
por iniciativa del Presidente si lo aconseja la delicadeza del asunto.

El Presidente, antes del inicio de cada votacidon, planteara clara y concisamente los
términos de la misma y la manera de emitir el voto, sin que pueda interrumpirse una vez
iniciada. El final de la votacion tendra lugar cuando el Presidente proclame el acuerdo
adoptado a la vista del resultado obtenido. El Secretario leera en voz alta el recuento de
votos emitidos.
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Cualquier socio/a podré estar representado en la Asamblea General por otro socio/a, de
alguna de las siguientes formas:

1. Por poder notarial que contenga el Orden del dia de la convocatoria o los asuntos
que vayan a tratarse.

2. Por escritura de poder general.

3. Por simple autorizacion que debera contener el nombre, apellidos y D.N.I. del
representado y representante. Debera ser bastanteada por el Secretario de la
Asociacion, al menos con un dia de antelacion a la celebracion de la Asamblea.
Las delegaciones se emitiran bajo responsabilidad del delegante, respondiendo el
delegado, tanto civil como penalmente, de la autenticidad de los documentos
aportados.

Los no socios que asistan a las Asambleas lo haran en calidad de invitados de la Junta
Directiva, cuando sea necesario su colaboracion en asuntos que vengan establecidos en
el Orden del dia.

Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las nuevas
actividades que quiera emprender la Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria.

Articulo 22. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Nombramiento y separacion de los miembros de la Junta Directiva.
b) Modificacion de los Estatutos.
c¢) Disolucion de la Asociacion.
d) Expulsion de socios/as, por motivos disciplinarios, a propuesta de la Junta
Directiva.
e) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS

Articulo 23. Podrén pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de
obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion y acepten cumplir,
fielmente, los Estatutos y demas reglamentacion interna.

La admision de socios se hard, previa solicitud por escrito y dirigida a la Junta
Directiva, a la que se adjuntaran los documentos que la Asociacion estime necesarios.

Sera causa de no admision, el que el solicitante practique la caza, la pesca, acuda a
espectaculos taurinos o a festividades en los que se use a los animales para fines
distintos de los que serian naturales, de acuerdo con su especie. No obstante, la
denegacion serd motivada, y se dara audiencia previa al interesado/a para que alegue lo
que a su Derecho convenga.
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No podran admitirse como socios/as las personas que formen parte de los 6rganos de
direccion de otras asociaciones protectoras de animales o de otras asociaciones con fines
similares a los de la A.P.A.P. Arca de Noé, establecidos en estos Estatutos.

Articulo 24. Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Socios/as fundadores, los que participen en el acto de constitucion de la
Asociacion.

b) Socios/as numerarios, los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

c) Socios/as de honor, los que sean designados como tales por la Junta Directiva,
en atencion un especial activismo en defensa de los animales o a su
reconocimiento publico o social, pudiendo con su prestigio, contribuir a los fines
de la asociacion.

Articulo 25. Pérdida de la condicion de asociado. Los socios/as causaran baja por alguna
de las causas siguientes:

a) Por renuncia, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por expulsion de los mismos por incumplimiento de las obligaciones
economicas, si dejaran de satisfacer tres cuotas periddicas, si fuesen mensuales,
de dos cuotas periddicas si fuesen bimensuales o trimestrales, o una, si el pago
fuese anual. Para el resto de pagos con periodicidad superior a los tres meses, el
impago de una cuota supondra la baja del socio/a.

c) Por incumplimiento de sus obligaciones o la realizacion de acciones que
perjudiquen gravemente los intereses de la Asociacion, previo expediente
disciplinario con audiencia del interesado.

La expulsion de asociados/as en los supuestos del apartado c) del parrafo anterior sera
acordada por la Junta Directiva tras audiencia del interesado. El acuerdo de expulsion
debera ser ratificado por la Asamblea General Extraordinaria por mayoria simple de los
votos de presentes y representados, y contra su resolucion se podra recurrir ante la
Jurisdiccion Ordinaria.

El/la socio/a que, por cualquier causa, deje de pertenecer la Asociacion, quedara sujeto a
la liquidacion de las obligaciones contraidas por la misma con anterioridad a la fecha de
separacion.

Articulo 26. Los/las socios/as numerarios/as y fundadores/as tendran derecho a:

a) Participar en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

b) Participar en las Asambleas, con voz y voto.

c) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

d) Ser informado acerca de la composicion de los oOrganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

e) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra €l y a
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

f) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacidon que estime contrarios a
la Ley o a los Estatutos.

g) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los organos de la
Asociacion.
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h) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 27. Seran obligaciones de los socios/as fundadores/as y numerarios/as las
siguientes:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) En su caso, desempefiar las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

d) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.

e) Tener una buena conducta individual y civica, respetando la libre manifestacion
de opiniones y no entorpeciendo directa o indirectamente las actividades de la
Asociacion.

f) Guardar secreto sobre asuntos de la Asociacidon que tengan el caracter de
reservados.

g) Facilitar informacion solvente y responsable sobre cuestiones que, sin tener
naturaleza reservada, sean requeridas por el Presidente o por la Junta Directiva.

h) Comunicar y recabar la autorizacion de la Junta Directiva antes de llevar a cabo
cualquier accion, en nombre de la Asociacion (en calidad de voluntario/a o
socio/a).

Articulo 28. Los/las socios/as de honor tendran los mismos derechos que los demas, a
excepcion de los que figuran en los apartados ¢) y d) del articulo 26, pudiendo asistir a
las Asambleas con voz pero sin voto.

Igualmente, tendran las mismas obligaciones que los demds, a excepcion de las
previstas en los apartados b) y ¢), del articulo anterior.

Articulo 29. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la Asociacion seran los siguientes:
1. Las cuotas de socios/as.
2. Las subvenciones, legados o herencias que la Asociacion pudiera recibir de
forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.
3. Cualquier otro recurso licito.

Todos los beneficios obtenidos irdn integramente destinados a sufragar los gastos de
rescate, cuidado y mantenimiento, esterilizacién y cuidados veterinarios de los animales
albergados por la Asociacion.

Articulo 30. El patrimonio social de la Asociacion, en caso de disolucion, sera donado,
previo acuerdo de la Asamblea General, a cualquier entidad que persiga fines similares

a los de la Asociacion.

Articulo 31. El ejercicio asociativo y econdémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31
de diciembre de cada afio.
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CAPITULO V
VOLUNTARIOS/AS

Articulo 32. La colaboracion de las personas voluntarias tendra caracter altruista y
solidario sin que dé lugar a la percepcion de ningln tipo de salario, honorario, prima o
cualquier otra contraprestacion de caracter retributivo.

La colaboracion se llevara a cabo en el marco de lo que disponga la direccion de la
A.P.A.P. Arca de No¢, y de conformidad con sus programas.

Articulo 33. Los voluntarios/as tiene los siguientes derechos:

a)

b)

)

Recibir, tanto con carécter inicial como de manera permanente, la informacion,
formacidn, orientacion, apoyo, y en su caso, medios materiales necesarios para
el ejercicio de las funciones que se le asignen.

Recibir el Manual del Voluntariado de la A.P.A.P. Arca de No¢, documento que
le sera entregado al inicio de su colaboracion con el centro, y que comprende la
informacion sobre los derechos y deberes de los voluntarios, las tareas a realizar,
el horario en que se pueden efectuar, las normas de funcionamiento del centro, y
otros aspectos relacionados con el desarrollo de su colaboracion.

Ser tratado/a sin discriminacion, respetando su libertad, dignidad, intimidad y
creencias.

Recibir indicaciones precisas sobre las tareas de colaboracion a realizar, y estar
informado/a de las novedades que afecten a la Asociacion.

Ser escuchado/a por la direccion de la Asociacion, a través del coordinador/a de
voluntarios o por escrito mediante el modelo normalizado de quejas y
sugerencias.

Ser asegurado/a contra los riesgos de accidente y enfermedad derivados
directamente del ejercicio de la actividad voluntaria, y los dafios que,
involuntariamente, pueda causar a terceros por razon de su actividad.

Acordar libremente las condiciones de su accion voluntaria y el compromiso de
las tareas definidas conjuntamente, el tiempo y horario que podra emplear y las
responsabilidades aceptadas por cada uno.

Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de voluntario/a.
Realizar su actividad en las condiciones de seguridad e higiene debidas, en
funcion de la naturaleza y caracteristicas de aquélla.

Obtener respeto y reconocimiento por el valor social de su contribucion.

Recibir una certificacion que acredite su participacion como voluntario/a de la
A.P.A.P. Arca de Noé¢.

Cesar libremente en su condicion de voluntario/a de la A.P.A.P. Arca de No¢.

Articulo 34. Los voluntarios/as tiene los siguientes deberes:

a)
b)

Cooperar en la consecucion de los objetivos de la A.P.A.P. Arca de No¢.
Cumplir con los compromisos adquiridos con la asociacion, actuando con
responsabilidad, buena fe y gratuidad, respetando sus fines y normativa, y
actuando de forma diligente y solidaria, notificando y manteniendo informado al
Centro de su disponibilidad de asistencia y colaboracion, asi como de los
posibles cambios que surjan en este sentido.

Observar las medidas de seguridad e higiene reglamentadas y aquellas que
figuren en el manual de voluntariado que se le facilita antes del inicio de la
colaboracion.
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d)

2

h)

3

k)

D

No manipular documentacién de la asociacion y guardar, cuando proceda,
confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el desarrollo de su
actividad voluntaria.

Rechazar cualquier contraprestacion material que pudiera recibir por parte de
terceras personas en relacion a su labor de voluntariado.

Participar en las tareas formativas previstas por la asociacion de manera concreta
para las actividades y funciones confiadas, asi como las que con caracter
permanente se precisen para mantener la calidad de los servicios que preste.
Atender y seguir las instrucciones de los profesionales del centro, del/la
responsable de albergue, de sus trabajadores/as y del coordinador de voluntarios,
y respetar que las decisiones en torno a los animales corresponden Unicamente a
estos profesionales.

No utilizar las dependencias de la asociacion no autorizadas expresamente a los
voluntarios.

No hablar en nombre de la Asociacion sin autorizacion expresa de sus
responsables, y hacer un uso responsable y diligente de la acreditacion y
distintivos.

No tomar iniciativas que no hayan sido programadas o autorizadas expresamente
por la direccion de la asociacion.

Respetar los derechos de los perros y gatos del centro, y cuidar de ellos durante
su paseo, utilizar para ello la correa, y en su caso, bajo indicacién de los
responsables de albergue, el bozal.

Respetar y cuidar los recursos materiales que la asociacion ponga a su
disposicion.

m) En caso de renuncia, notificarla a la direccion o a los/las responsables de

voluntariado.

Articulo 35. Son causas de extincidon de la condicidn de voluntario/a:

I.
2.

El mutuo acuerdo entre las partes.
El deseo expreso de la persona voluntaria, comunicada, de forma fehaciente, a la
direccion o a los/las responsables de voluntariado.
La decision expresa de la Junta Directiva que lo notificard al voluntario o
voluntaria, como consecuencia de:
El incumplimiento de las tareas que le hayan sido asignadas.
La no colaboracion en las actividades de la Asociacion, reiterada e
injustificada.
El incumplimiento de cualquiera de los deberes a los que se compromete la
persona voluntaria al firmar el Acuerdo de colaboracion al voluntariado.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 36. Ademas de por resolucion judicial, la Asociacion se disolvera por acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, adoptado por mayoria de
2/3 los asociados presentes o representados.

Articulo 37. En caso de disolucion, se nombrard una comision liquidadora la cual, una
vez extinguidas las deudas y si existiese sobrante liquido, lo destinara para fines que no
desvirtuen su naturaleza no lucrativa.
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
disposiciones complementarias.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes estatutos han quedado
redactados con la inclusion de las modificaciones acordadas en la Asamblea
General Extraordinaria de fecha 13 de junio de 2015.

Leidos los presentes Estatutos son firmados por la Presidenta y la Secretaria en muestra
de su conformidad.

Isabel Saez Pina Maria Calabuig Sanchis
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